SOBREIRA FORMOSA E ALVITO DA BEIRA

Atan.?1l

-—-- Aos nove dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte seis, no edificio dos Pacos de Concelho,
reuniu o jari do procedimento concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento de posto de trabalho referente a um Assistente Operacional, designado a
04/02/2026, constituido pelos seguintes elementos: Célia Regina Cardoso, Chefe da Divis3o de Obras,
Planeamento Urbano, Ambiente e Cadastro, Presidente do jari, Daniel Fernandes Martins, Encarre-
gado Operacional, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Sandra Sofia Santos
Leal Tavares, Dirigente da Unidade de Recursos Humanos do Municipio de Proenga-a-Nova, vogal su-
plente, a fim de estabelecer a forma de avaliagdo e os métodos de selecdo do presente procedimento
concursal, pronunciando-se da seguinte forma:
-—------Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato —

Grau de Complexidade 1
1. Os métodos de selecdo a utilizar serdo:
-----——-a) Prova de conhecimentos, destinadas a avaliarem se, e em que medida, os candidatos dis-
pdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcdo.
--—-----A prova serd pratica e de simulacdo, com duragdo méaxima de 1 hora, na qual, ser3o considera-
dos os seguintes parametros de avaliagdo: percegdo e compreensdo da tarefa; qualidade de realizacio;
celeridade na execugdo; grau de conhecimentos técnicos; capacidade para realizacdo da tarefa, em
que a capacidade exigida, no minimo, passa por ser capaz de demonstrar: metodologia de servico;
manuseamento do equipamento, de forma correta e eficaz; prevencdo e seguranga no sentido de re-
alizacdo da prova/tarefa; apresentacdo, trato, relagdo interpessoal, capacidade de lidar com contrari-
edades, resisténcia emocional para a execucio da tarefa a concurso e robustez fisica. A prova de co-
nhecimentos € avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
-—-—--b) Avalia¢do psicolégica - que visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou com-
peténcias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previa-
mente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliagcdo psicoldgica ha pri-
vacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de
quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacio psicoldgica tem uma validade de 24 meses conta-
dos da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado
ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos reali-
zados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das
mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.
——-——Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o candi-
dato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenago final dos candidatos que completem o procedimento
serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderacdo da seguinte férmula:

--—---—---0F = PC (100%) + AP (Apto/N3o Apto)
----—-—-—Em que:
----——--—-0F — Ordenac3o Final
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—————————— PC - Prova de Conhecimentos
—--—--—-AP — Avaliagdo Psicolégica
—------—-0p¢do por métodos de selecdo nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: exceto quando afas-
tados, por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, com-
peténcia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi
publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento s3o os seguintes:
---—--—a) Avaliacdo curricular, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilita-
¢do académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da forma-
¢ao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros:
———————— HAB — Habilitacdo académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma: —--

--—--—-42 ano de escolaridade — 10 valores;

———————— 62 ano de escolaridade — 12 valores;

---—---92 ano de escolaridade — 15 valores;
-—----122 ano de escolaridade — 17 valores;
--——--Bacharelato — 18 valores e
--—----—-Licenciatura ou superior — 20 valores.
-——-—Formacdo profissional:O fator formag@o profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo: —-—------—-
——--—-Nenhuma unidade de crédito — 8 valores;
------- De 1 a 6 unidades de crédito — 10 valores;
-------De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores;
——————— De 15 a 20 unidades de crédito — 14 valores;
--——--—-De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores e
-—----Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.
-------As ag¢des de formacdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:-

Acdes de formacdo Unidades de crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

-—-——-Para efeitos do calculo do fator formacdo profissional (FP) apenas relevam os cursos e acdes de
formagdo frequentados adequadas as funcbes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as acdes de formacdo comprovadas
através de copia do respetivo certificado, que indique o ndmero de horas ou de dias de duracdo da
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acao e a data de realizagdo da mesma. Sempre que do respetivo certificado n3o conste o nimero de
horas de dura¢do da formagéo, considerar-se-& que cada dia de formacéo é equivalente a 7 horas e

cada semana a 5 dias.
-------—-Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacio dos/as candidatos/as

para o posto de trabalho em causa, ou seja, 0 grau de adequacéo entre fungbes/atividades ja exercidas
e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Serd ponderada da seguinte forma:
-------- Menos de um ano — 8 valores;
-—-----—-Entre um e dois anos — 10 valores;
-—-—--Entre trés e quatro anos — 12 valores;
——-—--Entre cinco e seis anos — 14 valores;
-——-—-—Entre sete e oito anos — 16 valores;
-———----Entre nove e dez anos — 18 valores e
----—--Mais de dez anos — 20 valores.
———————— No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a anlise da experiéncia
profissional apenas serd levado em conta o periodo em que os candidatos exerceram funcdes adequa-
das as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.
——---—-Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo re-
lativa ao dltimo periodo n3o superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuic3o,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da
respetiva média, da seguinte forma:
----—- Excelente/Mérito Excelente — 20 valores;
---—-—Muito Bom / Desempenho Relevante — 16 valores;
-----—--Bom (mengdo atribuida a partir do biénio 2023-2024) - 12 valores
---—-—- Bom/Desempenho Adequado/ Regular — 10 valores
——————— Insuficiente /Necessita de Desenvolvimento / Desempenho Inadequado — 8 valores.-----—---—---

--——--Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desem penho relativa ao periodo a considerar,
sera atribuida a nota de 10 valores.
——————— A Avaliagdo Curricular serd ponderada da seguinte forma:
-—-=-AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP(30%) + AD(25%)
---—-em que :
------ AC = Avaliagdo Curricular
-——--HAB = Habilitacdo Académica
-—-—--FP = Formacé&o Profissional
——————— EP = Experiéncia Profissional
----—-AD = Avaliacdo de Desempenho
——————— b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcéo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
——--0F = AC (50%) + EAC (50%)
-—---—Em que:
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-—-----0F — Ordenacéo Final
-----—---AC — Avaliac¢do Curricular
--———EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
--—--—-Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candi-
dato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha classi-
ficagdo de Ndo Apto, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacao final dos candi-
datos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores.
———————— A aplicagdo dos métodos de selegdo, avaliagdo psicolégica serd da competéncia da DGAEP, ou,
guando fundamentadamente se torne invidvel, por outra entidade especializada.
-—-------0 Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacdo de alguns dos métodos
de sele¢do que dada a sua especificidade assim o exijam.
---—---— Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre a situagao
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes. -
-——-—-—A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do em-
pregador puablico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o dirigente maximo do 6rgdo ou ser-
vico responsdvel pelo recrutamento tenha optado pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, os
candidatos aprovados em cada método s3o convocados para a realizagdo do método seguinte, com
uma antecedéncia de cinco dias Gteis.
-----—Notificagdes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos - As no-
tificagBes, convocatérias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de selegdo intercalar sio efetuadas de acordo com o art.2 6.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalages da Unido de Freguesias de Proenca-a-Nova e Peral e disponibilizada na sua
pagina eletrénica. As notificagdes sio efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico. Nos
Casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificacio através de correio eletrénico recorrer-se-a
as restantes formas de notificagdo previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo.
————A morada e 0 endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos serd a

constante do formulério de candidatura.
—————— A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacdo em
todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética pon-
derada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valorag3o até as centésimas. A lista de ordenacdo final dos candida-
tos é unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selegdo.
----—--- Em situac¢Ges de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.2 242 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo seré feita
pela seguinte ordem: candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico
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ou equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em fung@es similares ao posto de traba-
Iho a concurso; candidato/a com habilitagdo literdria superior.
——-— Nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada pela Sr.2 Presidente do J(ri a presente reunido e
para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada. --—---
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